物理与光电工程学院
新教师培训的有关规定
为了保证教学质量，使新教师尽快成长，挑起重担，结合我院实际，特作如下规定：
1. 新教师必须参加学院组织的岗前培训，并取得合格证。

2. 实行“传、帮、带”活动，新教师报到后，为了让他们尽快熟悉教学环境，进入角色，组织实施“传、帮、带”活动。教研室负责组织选派思想作风正，责任心强，业务水平高，具有丰富教育教学经验的教师担任新教师的指导教师，指导教师对青年教师需提出明确的、具体的要求，负责制定该教师的全面的培训计划，指导期限为两年，并在学年末向学院作详细的汇报。
3. 新教师在第一学年作指导教师的助教，要求跟堂听课，并负责辅导、答疑、作业批改和习题课等工作。新教师助教工作满一年后，指导教师要做出相应的评价，并进行一节课的试讲，督导组给出评价意见，视考评情况，决定其是否能独立担当一门课的教学。
4. 新教师前两年内，要主动听其他教师的课，并做好听课记录，每学期不少于10次，期末上交听课记录。

5. 新教师走上课堂后，每人每学期至少做一次全院的公开课，在公开课中展示自己教学设想，教学方案，教学方法，教学能力。

6. 新教师每学期必须做好“六个一”，即读一本教育教学理论书籍，上好一节公开课，撰写一篇教育教学论文，编辑制作一个教学软件，整理一册教案（要有新的教学模式和方法），写好一份教育教学总结。
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